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COACH bien-étre & performance

"La seule chose qui ne changera jamais,
c'est que tout est toujours en frain de changer "
[ YiKing )



SANDRINE DUFOUR

COACH CERTIFIEE
COACH & TEAM®@ TRANSFORMAMNCE
Membre d'un groupe de supervision

AMS
D'EXPERIENCE MAMNAGERIALE
AU SEIN DE GRANDS COMPTES

> EXPERIENCE : |

miz.. EDHEC, SCHHEIDEE, B3, Metropole Nice Cote d' Azur,
musiciens professionnels, handisport tennis
[préparation JO Londres 2012) ...

iy : o311 Directrice régionale - BOUYGUES IMMOBILIER
» DEVELOPPEMENT > DEVELOPPEMENT . .*.,.-'!c:]nagemen‘r F!e &0 -:GII-;?I I::n::r_c:’reurs /3 sites [100MECA)
DES INDIVIDUS ) DES EQUIPES ~ Wision - stratéegie - plan d'actions
: b O R : ; 1 = Drganisation de séminaires « en mode coaching »
.Développement 0 25 reprd
. Soutian e S 197703 Directrice d'agence - KAUFMAN & BROAD
 Ferformance . e i onde = Création et déeveloppement d'une agence
. Carriére : ; . - Management de 8 colaborateurs
L Crisa J
ot 197497 Responsable des programmes - BOUYGUES IMMOBILIER
» estion des opérations immobiliéres
[logements collectifs et maizons individuelles)

PERZOMNNALISE
| . Anchss des basoins,
demande
expboielatents,
condraf

- FORMATION : |

» COMNDUITE DU r DEVELOPPEMENT

CHANGEMENT O S e 2011-12 Techniques de bien-étre :

Kingsiclogie spécialisée - Eiomédecine

w1112 Transformance - Coach & Team & - Vincent Lenhardt
moa0s  EM Lyon - parcours COPERNIC

management et leadership desting

aux chefs d'entreprises

199295 ESPEME groupe EDHEC



» L'ENTREPRISE FACE AU

CHANGEMENT

R L'enjeu du
developpement du
dingeant, de son
potentie! ef de ses

limites, devient un
enjeu majeur pour
l'organisation dont i
a la responsabilite.

Les entreprises evoluent
dans un environnement
en perpetusl
mouvement
necessitant des
adaptations rapides.
Comment
accompagner le
progrés et g

performance de facon visionnaire, innovante
et pérenne, comment préparer le dirigeant

de demain 2

Jaccompagne la personne etfou les equipes
dans une situation professionnelle, etfou

manageriale, et/ou organisationnelle, pour

'aider a trouver ses solutions dans une
perspective de développement durable vers

son autonomie.

» UNE REPONSE CREATIVE ET INNOVANTE A VALEUR AJOUTEE

LE COACHING

® Un occompagnement
personnalise,

Je vous accompagne

s - dans le
individuel cu en equipe, g
A i ; developpement de
pouwr liberer le potentiel
_ . nNouwvsEaux
de chacun ef concilier
comportements,

bien-éfre ef

. e lactivation de votre
Serformance.,

energie positive &t
I'elargissement de valre
conscience.

Je vous accuellle, respectueuse a la fois de
vos dimensions importantes (manageriales,
professionnelles...) qui sont du domaine de
l'entreprise, et de vos dimensions essentielles
{vie privee, psychologique...}., qui sont hors
du domaine de 'enfreprise.

Ensemble, nous construisons votre
changement en conciliant développement
personnel et managérial, au service de vofre
bien-étre et de la perfermance de
I'entreprise.



Un accompagnement personnalise,
individuel ou en équipe, pour libérer le
potentiel de chacun et concilier

bien-étfre et performance.

Sandrine Dufour

1206 62 364917
coach@sandrinedufour.com
www.sandrinedufour.com
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